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Priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku -
informacia
Podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov

1) Podmienky priznania Statutu registrovaného socialneho podniku
Statut registrovaného socialneho podniku je moZné priznat Ziadatelovi v stlade s ustanovenim § 6 zakona, ktory

a) spiiia podmienky podla § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie $tatutu

1. registrovaného integraéného socialneho podniku (dalej len ,integraény podnik“), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spésobu jeho merania
podla § 12 ods. 1 a 2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,socialny podnik byvania“), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spdsobu jeho
merania podla § 13 ods. 1 az 4,

3. vSeobecného registrovaného socialneho podniku , dosahuje vac¢si pozitivny socidlny vplyv ako podnikatel", ktory obdobnu ¢innost vykonava na Gc¢el dosiahnutia zisku,

b) ma zakladny dokument , ktory obsahuje

1. opis hlavného ciela Ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),

2. spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu,

3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4. opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel" vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu,

5. urCenie percentualnej asti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel zavéazuje pouzit na dosiahnutie hlavného ciela podlfa § 5 ods. 1 pism. b) a ur¢enie postupov a pravidiel
rozdelovania zvysnej €asti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel,

6. zavazok zapajania zainteresovanych oséb prostrednictvom poradného vyboru podfa § 9 alebo uplatfiovanim demokratickej spravy podla § 10,

¢) ma sidlo , ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania , ak ide o fyzickl osobu, na Uzemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského Statu,
d) je déveryhodny ; ak ide o pravnickd osobu, podmienku déveryhodnosti musi spifiat aj $tatutarny organ alebo &len tatutarneho organu,
e) ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku vo vztahu k ¢innosti, ktorou dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv, a vo vztahu k hospodarskej

¢innosti; u Ziadatela, ktory je novym podnikom, a u Ziadatela podia § 7 ods. 6 poslednej vety projekt ¢innosti obsahuje aj kalkulaciu predpokladanych prijmov a vydavkov
najmenej na tri hospodarske roky,

f) je beztthonny ; ak ide o pravnicku osobu, podmienku bezihonnosti musi spifiat aj Statutarny organ alebo &len $tatutarneho organu,

g) Ziada o priznanie $tatutu integraéného podniku, ktory ma najmenej dvoch zamestnancov v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

1. ktori nie s spolo¢nikmi, ak ide o ziadatel'a, ktory je spoloénost’'ou s ruéenim obmedzenym, verejnou obchodnou spoloénost'ou alebo komanditnou
spolo¢énostou,

2. ktori nie su €lenmi predstavenstva, ak ide o ziadatel'a, ktory je akciovou spolo¢nost'ou, jednoduchou spoloénost'ou na akcie alebo druzstvom,

3. ktori nie su Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, ak ide o ziadatela, ktory je ob&ianskym zdruzenim alebo u¢elovym zariadenim cirkvi,
4. ktori nie su Statutarnym organom a ¢lenom spravnej rady, ak ide o ziadatel'a, ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo neinvesticnym fondom,

5. ak ide o Ziadatel'a, ktory je fyzickou osobou — podnikatefom,

h) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistoviia neeviduje vo€i nemu pohfadavky po splatnosti podla osobitnych predpisov v
Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného druhu v $tate sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v $tate miesta podnikania, ak ide o
fyzicka osobu,

i) nema evidované nedoplatky voci dariovému uradu a colnému Uradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatelného druhu v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

j) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v Slovenskej republike (dalej len ,porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania“) v obdobi
troch rokov pred podanim ziadosti o Statut,

k) nema na majetok vyhlaseny konkurz , proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku,
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

1) nemal zruseny statat registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o $tatut a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani
Statutu registrovaného socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim Ziadosti o Statut.

U ziadatel'a, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickii osobu — podnikatela, na izemi Slovenskej republiky , spinenie
podmienok podla odseku 1 pism. b), c), f), h), i) a k) zistuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace®) z uradnej
povinnosti; to sa nevzt'ahuje na podmienku podfla odseku 1 pism. b), ak ide o Ziadatela, ktory nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom, a na podmienku podla
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odseku 1 pism. k), ak ide o Ziadatela, ktory je i&elovym zariadenim cirkvi. Ziadatel, ktory je Gi&elovym zariadenim cirkvi, preukazuje spinenie podmienky podfa odseku 1 pism.
k) €estnym vyhlasenim. Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podla odseku 1 pism. d), j) a I) z Gradnej povinnosti u vSetkych Ziadatelov.

Na ucely splnenia podmienky podia odseku 1 pism. g) sa ako zamestnanec zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.

2) Konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku

Konanie o priznanie $tatitu registrovaného socialneho podniku sa zaéina na ziadost . Ziadost o priznanie tatutu registrovaného socialneho podniku (dalej len ,Ziadost
o $tatut’) musi byt pisomna, musi obsahovat identifikatné udaje ziadatela a ur€enie registrovaného socialneho podniku podla § 11 , o ktorého priznanie Statutu Ziadatel Ziada.
Ziadost o $tat(t sa podava na formulari uréenom ministerstvom prace a doruéuje sa spolu s prilohami na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ing. Jana Halgasova
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Prilohou k ziadosti o Statut

1. a) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu a suhlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri
mesiace
2. b) je zakladny dokument , ak ide o Ziadatela, ktory
1. 1. nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom,
2. 2. ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na tzemi iného Elenského $tatu,
3. c)je projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku,
4. d)su doklady preukazujuce splnenie podmienok podia § 6 ods. 1 pism.c) , f) , h) , i) a k), ak ide o Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo
miesto podnikania, ak ide o fyzicku osobu, na tzemi iného ¢lenského Statu; ak iny ¢lensky Stat také doklady nevydava, je mozné ich nahradit’ cestnym
vyhlasenim.

Prilohou k Ziadosti o $tatit méze byt’ potvrdenie podfa § 26 ods. 10 ; ak je potvrdenie predloZené spolu so Ziadostou o Statat, podmienka déveryhodnosti Ziadatela sa
povazuje za splnenu, ak nie je preukazany opak.

V konani o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace rozhoduje na zéklade

1. a) overenia spinenia podmienok podla § 6 ods. 1,
2. b) posudenia predlozenych dokumentov,
3. c) prihliadnutia na potvrdenie podla odseku 2, ak bolo predlozené.

Ak zZiadatel spIni podmienky podla § 6 ods. 1 , ministerstvo prace mu prizna statut registrovaného socialneho podniku.

Tato skuto&nost sa vyznadi v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje . Statut registrovaného socialneho podniku sa priznava bez éasového obmedzenia . Ministerstvo prace
doruéi registrovanému socialnemu podniku osvedéenie o priznani Statatu registrovaného socialneho podniku . Z osved€enia o priznani $tatutu registrovaného socialneho
podniku musi vyplyvat, ktort spologensky prospe$nu sluzbu registrovany socialny podnik poskytuje. Ziadatelovi, ktory je novym podnikom , ministerstvo prace prizna $tatat
registrovaného socialneho podniku aj bez splnenia podmienok podfa § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretiecho bodu a_pism. g) . Registrovany socialny podnik, ktorému bol
priznany $tatut registrovaného socialneho podniku podla prvej vety, je povinny preukazat’ ministerstvu prace splnenie podmienok podfa § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu
az tretiecho bodu a pism. g) do 12 mesiacov odo diia priznania Statatu . Podla prvej vety sa méze postupovat), aj ak ide o iného ziadatela, ak na tento postup
existuju dovody hodné osobitného zretela; pri postupe podla prvej vety sa na ziadatel'a vzt'ahuje povinnost’ podla druhej vety.

Registrovany socialny podnik je povinny spiiiat podmienky podfa § 6 ods. 1_a dodrziavat' zakladny dokument v rozsahu podfa § 6 ods. 1 pism. b) poéas trvania
platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku ; tato povinnost sa nevztahuje na registrovany socialny podnik podla odseku 6 po¢as 12 mesiacov odo dna priznania
Statutu registrovaného socialneho podniku, ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu a pism. g) . Podmienka podla § 6 ods. 1 pism. f) , h) a i)
sa povazuje za splnent poéas troch mesiacov odo dfia, ked registrovany socialny podnik prestal spifiat tito podmienku. Podmienky podra § 6 ods. 1 pism. h) a i) sa povaZzuju
za splnené, aj ak registrovanému socialnemu podniku su povolené splatky diznych sum poistného na socialne poistenie, splatky diznych sum z pohladavok evidovanych
zdravotnou poistoviiou, je povolené zaplatenie colného dihu v splatkach a povoleny odklad platenia dane alebo platenie dane v splatkach a prislusna dlzna suma sa nestala
splatnou.

Registrovany socialny podnik je povinny zriadit’ poradny vybor podla § 9 alebo zacat’ uplatfiovat’ demokratick spravu podfa § 10 a tato skuto¢nost’ preukazat’
ministerstvu prace do troch mesiacov, a ak ide o registrovany socialny podnik podla odseku 6, do 12 mesiacov odo dria priznania $tatutu registrovaného socialneho
podniku. Od zriadenia poradného vyboru alebo od za¢atia uplatriovania demokratickej spravy je registrovany socialny podnik povinny mat' zriadeny poradny vybor alebo
uplatriovat demokraticku spravu pocas trvania platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku.

Registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace kazdu zmenu skuto&nosti rozhodujucich pre postdenie spifiania podmienok podra _
§ 6 ods. 1 azmenu Gdajov podla § 27 ods. 2 pism. c) , i)azk) a _m) do desiatich dni odo diia, ked’ ku zmene doslo . Ak doSlo k zmene fyzickej osoby, ktora je
Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, registrovany socialny podnik je povinny spolu s oznamenim tejto zmeny predloZit Udaje potrebné na vyziadanie
vypisu z registra trestov podla osobitného predpisu a suhlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace.

Registrovany socialny podnik je povinny v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie ,,registrovany socialny podnik“ alebo skratku ,,r. s. p.“. Oznacenie ,,registrovany
socialny podnik“ sa zapisuje do registra alebo do inej evidencie, do ktorych zapisom vznika pravnicka osoba. Registrovany socialny podnik je povinny podat’
navrh na zapis podla druhej vety do troch mesiacov odo diia priznania Statutu registrovaného socialneho podniku.
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